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WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ i ZMIANA SWZ nr 1 

 

Działając na podstawie art. 284 ust. 2  ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst. jedn. Dz.U. 2021 poz. 1129 – dalej ustawy Pzp), Zamawiający przekazuje poniżej treść zapytań, 

które wpłynęły do Zamawiającego wraz z wyjaśnieniami: 

 

I. WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ 

Pytanie 1  

Czy każda roboczogodzina pracowników ochrony ma być wypracowana na podstawie umowy o pracę? 

Wyjaśnienie 1 

Tak, każda roboczogodzina pracowników ochrony ma być wypracowana na podstawie umowy o pracę. 

Pytanie 2 

Czy zapewniają Państwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy? 

Wyjaśnienie 2 

Stanowisko pracowników ochrony znajduje się w ogrzewanym budynku, z dostępem do sanitariatów, 

bieżącej wody, możliwością przygotowania ciepłego napoju (na wyposażeniu czajnik elektryczny, z 

dostępem do światła dziennego).  

 

 

http://ckis.pruszkow.pl/


Pytanie 3 

Czy dopuszczają Państwo waloryzację stawki od 01.01.2023 r. w związku z ewentualnym wzrostem 

minimalnego wynagrodzenia za pracę? 

Wyjaśnienie 3 

Zamawiający dokonuje zmiany treści SWZ poprzez dodanie w Załączniku nr 6 Projektowane 

postanowienia umowy § 13 ust. 3.  

 

II. ZMIANA TREŚCI SWZ 

 

Działając w oparciu o art. 286 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający dokonuje stosownej zmiany SWZ.  

Załącznik nr 6 do SWZ – Projektowane postanowienia umowy – dodaje się § 13 ust. 3 o następującym 

brzmieniu: 

Strony zmienią wynagrodzenie określone w § 6 ust 1 i 2  jeśli w okresie obowiązywania Umowy nastąpi zmiana 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2020 

poz. 2207) oraz zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy.  

 

 

 

Jednocześnie Zamawiający informuje, że termin składania i otwarcia ofert nie ulega zmianie. 
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